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anlasslich unseres ersten Fotowettbewerbs ,Through your eyes”. Lesen Sie dariiber mehr auf S. 11.

TITELTHEMA

Das Jahr nach dem Erdbeben

Wiederaufbau geht trotz Krisen voran.
Nachhaltige Investitionen fordern Unabhangigkeit.

Am 25. April 2015 verdnderte sich
das Leben in Nepal nachhaltig. Das
schlimmste Erdbeben seit 80 Jahren
verwlistete den Himalaya Staat. Eine
Katastrophe, die Nepal schétzungswei-
se rund zehn Jahre beschdftigen wird.

Wahrend vielerorts noch immer kei-
ne Hilfe ankommt, sieht die Lage bei
unserem nepalesischen Projektpartner
New SADLE deutlich besser aus. Be-
reits in 2015 konnten wir mit Ihrer Hilfe
alle Lepra-Rehabilitationswerkstatten
wieder aufbauen. Ziel war es, die Pro-
duktion der Fair Trade-Produkte und
deren Handel schnellstmdéglich wieder
aufzunehmen.

Durch finanzielle Hilfe und kreative
Losungen Grenzblockade aussitzen

Doch allein mit dem Wiederaufbau der

Werkstatten war es leider nicht getan,
denn im Anschluss an die Naturkata-
strophe schlitterte das Land im Herbst
2015 in eine schwere politische und
wirtschaftliche Krise. Proteste einer
auch im benachbarten Indien ansas-
sigen ethnischen Minderheit fihrten
zu einer Grenzblockade durch Indien.
Ohne Benzin, Materialien und andere
lebenswichtige Produkte des Haupt-
handelspartners kam nun all das zum
Erliegen, was vom Erdbeben verschont
geblieben oder bereits wieder errichtet
war — so auch unsere Werkstatten.

Die wirtschaftlichen Folgen des rund
drei Monate andauernden Embargos
sollen furr das Land sogar massiver ge-
wesen sein, als das Beben selbst. Durch
unsere finanzielle Unterstiitzung konn-
te New SADLE jedoch auch diese Krise
aussitzen. Beispielsweise durch kleine

Nepra e.V.

Leprahilfe Nepal

GRUSSWORT

Liebe Freunde, Forderer
und interessierte Leser,

auch heute noch dominiert das
schwere Erdbeben vom April 2015
Handeln und Denken von Nepra e.V..
Doch wahrend in 2015 die unmittel-
bare Nothilfe im Vordergrund stand
und wir nur mit groBem Kraftauf-
wand die Herausforderungen meis-
terten, konnten wir in 2016 endlich
wieder Land gewinnen”! Mit mehr
Ruhe und neu gewonnener Arbeits-
kraft (Michaela Blees) konnten wir
uns einen guten Uberblick tber die
Situation verschaffen und besonnen
Entscheidungen fir den weiteren
Wiederaufbau treffen. So vollzogen
wir in 2016 eine Reihe nachhaltiger
BaumaBnahmen: Mit Solaranlage,
Wasserpumpe, Verkaufsshop und
Gastezimmern wurde die Unab-
hangigkeit unseres Projektes weiter
gestarkt und es entstanden neue
Einnahmequellen. Um neben die-
sen groBen BaumaBnahmen auch
unseren sozialen Sektor am Laufen
zu halten, konzentrierten wir uns
vor allem auf den Ausbau unserer
Patenschaftsprogramme. Viele von
Ihnen nahmen sich in diesem Jahr
einem Schulkind oder einem Se-
nior an, woflir wir uns von Herzen
bedanken. Einen Eindruck von dem
Talent dieser Kinder kénnen Sie in
unserem Jahreskalender fir 2017
gewinnen, mit dem wir uns auf ein
besonderes Jubilaumsjahr - 30 Jahre
Nepra e.V. - einstimmen wollen!

L
i

Fir den Nepra e.V.
Juliane von Gordon (Geschaftsfihrung)
Rolf Heimann (Vorstandsvorsitzender)

7

Lewt At

V44 f/z% L 7



Investitionen, wie dem Kauf eines zu-
satzlichen Motorrads, mit dem man
sich spritsparend durch das in Trim-
mer liegende Kathmandu kampfte.
Auch dem groBen Ideenreichtum von
Chitra KC, dem Geschéftsfiihrer von
New SADLE, sei Dank, dass trotz allem
vereinzelt Warensendungen das Land
verlassen konnten und so auch die Fair
Trade Handelspartner in Deutschland
die Krise Uberstanden.

Wiederaufbau in 2016 konzentriert
sich auch auf neue Einnahmequellen

Mit der Aufhebung der Grenzblockade
Anfang Februar 2016 konnte der Wie-
deraufbau in unserem Projekt endlich
weitergehen. Gleich zu Beginn des
Jahres finanzierten wir die Montage
von Solarzellen, die das gesamte Pro-
jektgelande mit Strom versorgen. Im
Marz 2016 wurden die ReparaturmaB-
nahmen an der Lovely Angels School
abgeschlossen. In gemeinsamen Ge-
sprachen mit New SADLE gingen wir
drei weitere Projekte an, die die Unab-
hangigkeit unseres Partners nachhaltig
sichern sollen: Die bauféllige Kantine
wurde abgerissen und neu errichtet.
Das Gebdude beherbergt nun auch
einen Showroom und einen kleinen
Laden. Am Eingangstor des Geldndes
gelegen, bietet er den dort passieren-
den Tagestouristen eine Anlaufstel-
le zum Kauf der New SADLE Waren.
Im Juli 2016 wurde auf dem Geldnde
der Schule nach Wasser gebohrt. Der
Brunnen versorgt heute sowohl Schu-
le als auch das Werkstattgelande mit
Trinkwasser. Ab Dezember sollen Vo-

BAU EINER SOLARANLAGE

Kosten: 14.000 Euro

Finanzierung durch: Erdbebengelder

Fertigstellung: Januar 2016

Durch die Installation der Solarzellen ist New SADLE weitestgehend von
der externen - oft unzuverlassigen - Stromanbindung unabhangig und so-
mit gut fir den Katastrophenfall vorbereitet. Bei guten Wetterbedingungen
generiert die Anlage bis zu 6000 kW. e

lontare und andere Besucher in zwei
neu erbauten Gastezimmern gegen
ein kleines Entgelt untergebracht wer-
den kdnnen.

Nepra e.V. wird 30 Jahre alt

Und 20177 Auch das kommende Jahr
wird im Zeichen des Erdbebenwieder-
aufbaus stehen. Endlich widmen wir
uns der Mithilfe bei der Instandsetzung
der privaten Hauser. Die Wohnungsnot
in Kathmandu ist groB3, von der Situa-
tion auf dem Land ganz zu schweigen.
GroBte Herausforderung wird sein, die
Menschen zu stabiler Bauweise zu be-
wegen und nicht, wie Ublich, alle Steine

WIEDERAUFBAU DER KANTINE MIT SHOWROOM UND SHOP

ohne viel Zwischenmasse aufeinander
zu stapeln. Darliber hinaus wollen wir
unseren Blick aber auch wieder auf
unsere Kernthemen Lepra und soziale
Diskriminierung lenken und so an den
Zielen der neuen WHO Lepra-Strategie
2016-2020 (siehe Seite 8) mitwirken.
Weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit
sind und bleiben die alten Menschen
in und auBerhalb unseres Projektes,
die wir mit der Vermittlung weiterer
Senioren-Patenschaften verldsslich un-
terstiitzen wollen. Zu guter Letzt wird
Nepra e.V. in 2017 dreifig Jahre alt!
Gerne wollen wir dieses Ereignis feiern
und mit einer Reihe spannender Ver-
anstaltungen mit Ihnen begehen. e

~. New SADLE jia

Tal: $870880, 4x21288

Kosten: 37.000 Euro
Finanzierung durch: Erdbebengelder
Fertigstellung: Juni 2016

Nachdem die alte Kantine abgerissen werden musste,
entstand ein neues Gebadude, das sowohl die Kantine
beherbergt als auch einen Showroom und einen kleinen
Shop, in dem die bei New SADLE produzierten Waren
Tagestouristen angeboten werden. ®



WIEDERAUFBAU DER LOVELY ANGELS SCHOOL

Kosten: 11.000 Euro
Finanzierung durch: Rotary Club Neandertal
Fertigstellung: Marz 2016

Beschadigte Mauern und Béden an Schulgebaude und
Sportplatz wurden zurtickgebaut und erdbebensicher
wieder errichtet. Die Schule erhielt fir ihren Computer-
raum zehn neue PCs, die die Kinder mit Freude fir das
Lernen nutzen. e

New SADLE Mitarbeiterin wird Pharmazeutin

Die leprabetroffene Prima Ghartimagar arbeitet als Schneiderin bei New SADLE.
Und verwirklichte ihren Traum von einem Studium.

Die néichsten Zeilen erzihlen eine Ge-
schichte von Mut, Stirke und groBBem
Willen. Von einem Mddchen, das sein
vorgesehenes Schicksal nicht hinneh-
men wollte. Von unserer Mitarbeiterin
Prima.

Prima lebte mit ihrer Familie - sie ist das
jlingste von sieben Kindern - in einem
kleinen Dorf westlich von Kathmandu.
Sie war sieben Jahre alt, als sie die ers-
ten Anzeichen von Lepra bemerkte. Sie
kannte die Anzeichen: Ihr Vater war le-
prabetroffen. Obwohl er nicht bei der
Familie lebte, war sie mit der Krankheit
vertraut. Nachdem sie in einem Health
Center in der Nahe ihres Dorfes not-
dirftig behandelt wurde, empfahl ein
Arzt den Besuch eines Krankenhauses.
Aber statt sie dorthin zu bringen, ver-
stieB ihre Familie sie.

Mit nur neun Jahren begab sie sich al-
leine auf den Weg zum Krankenhaus.
Ein unmogliches Unterfangen - der
Weg war zu weit, sie hatte nichts zu
essen. Glucklicherweise traf sie nach
zwei Tagen einen Wanderer, der sie auf
ihrem Weg begleitete und sich um sie
kiimmerte. Im Krankenhaus angekom-
men, erhielt sie eine sechsmonatige
Behandlung und ging dann wieder zu-
rick in ihr Dorf. Dort wurde sie weiter

ausgegrenzt und gemieden, so dass
sie sich dazu entschloss wieder zu den
Menschen zu gehen, die ihr geholfen
hatten: ins Krankenhaus. In dieser Zeit
lernte sie verschiedene Handarbeiten,
einfache Mathematik und Schreiben.
Nach einiger Zeit ging sie in ein Reha-
bilitationszentrum in Pokhara, wo sie
weiter lernte.

Als sie 16 Jahre alt war, kam sie auf
Empfehlung eines Mitarbeiters des Re-
habilitationszentrums zu New SADLE.
Erst half sie in unserer Malerwerkstatt,
spater in der Schneiderei. Sie arbeite-
te sehr zuverldssig. In ihrem Vorhaben
immer mehr zu lernen, haben wir sie
gerne unterstlitzt. Sie besuchte eine
LAdult Class” und verbrachte jede freie
Sekunde mit ihren Bichern. Dann war
es soweit: Sie konnte stolz das School
Leaving Certificate in Empfang neh-
men.

Nach ihrem Schulabschluss war es Pri-
mas Wunsch Pharmazie zu studieren.
Auch das schaffte sie. Heute ist sie,
nach drei Studienjahren, diplomierte
Pharmazeutin und sucht nach einer Ta-
tigkeit in diesem Bereich. Wir sind uns
sicher, dass sie auch diese Herausfor-
derung meistern wird. Das Schéne da-
bei: Sie mdéchte New SADLE nicht den

Riicken kehren, sondern von Zuhause
aus weiter ihre Fahigkeiten einsetzen.

Die 33jahrige Prima Ghartimagar verlie3
ihr Dorf im Alter von neun Jahren - alleine.
Heute ist sie Pharmazeutin.

Ihre Eltern sind mittlerweile verstor-
ben, aber zu ihren Geschwistern pflegt
Prima heute guten Kontakt und be-
sucht sie regelmaBig.

Wir sind stolz auf Prima und freuen uns
mit ihr Gber ihre Erfolge. ®



BAU ZWEIER GASTEZIMMER FUR VOLONTARE

Kosten: 6.000 Euro
Finanzierung durch: Lions Club Hamaland
Fertigstellung: Dezember 2016

Volontare sind eine wichtige Stlitze des Projekts. Wahrend
ihres Aufenthalts kdnnen sie kiinftig in den neu ausge-
bauten Zimmern leben, die im Gebdude von Sewa Kendra
untergebracht sind. Badezimmer und eigene Kiiche stehen
ebenfalls zur Verfigung. e

Neue Hoffnung fiir Sandip
Nepra e.V. ermoglicht Jugendlichem Ausbildung nach schwerem Schicksalsschlag

Sein Onkel und dessen Frau nahmen
Sandip sofort bei sich auf und gaben
ihm ein neues Zuhause in Kalajya, rund
finf Autostunden von
Kathmandu entfernt.

Sandip ist 14 Jahre alt. In einem Alter,  salsschlag: An einem Aprilmorgen
in dem sich europaische Jugendliche  diesen Jahres stlrzt Tilak schwer
selbst finden und langsam erwach-  und
sen werden, schlug das
Schicksal bei Sandip hart
Zu.

stirbt.  Vollig unerwartet und

Um fiur sich selbst sor-
gen zu koénnen, war es
Sandips  Wunsch als

Bereits vor zwei Jahren
starb Sandips Mutter

Lakiya an Krebs. Zurick
blieben er und sein Vater
Tilak. Tilak arbeitete acht
Jahre bei New SADLE in
der Knopf-Werkstatt.
Sowohl seine Eltern als
auch zwei seiner Ge-
schwister waren lepra-
krank, er selbst war ge-
sund. Von seinem Lohn
konnten er und Sandip

Sandip Wéhred seiner Ausbildung zum SchweiBer

| SchweiBer zu arbeiten.

Nepra e.V. finanziert ihm
nun die Ausbildung, die
er seit wenigen Monaten
mit groBer Freude und
Ehrgeiz in seinem neuen
Heimatdorf absolviert.

Nach Beendigung der
Ausbildung mochten wir
Sandip gerne ermdgli-

chen in Kathmandu zu le-
ben, um dort eine gute Arbeitsstelle zu
finden. Und sich selbst. @

gut leben.
kerngesund. Sandip wurde inner-
halb von nur zwei Jahren Vollwaise.

Doch dann der erneute Schick-

BAU EINES BRUNNENS ZUR TRINKWASSERVERSORGUNG

Kosten: 1.000 Euro -3 ~
Finanzierung durch: Erdbebengelder '
Fertigstellung: Juli 2016 - ut

Kathmandu leidet immer wieder unter Wasserknapp-
heit, nach dem Erdbeben mehr denn je. Dank der neu
erbauten Trinkwasseranlage haben jetzt alle Menschen
bei New SADLE Zugang zu frischem Trinkwasser. @




~Eine Oase inmitten des Verkehrslarms Kathmandus”
Ein Reisebericht von Julia Meckl, die als Freiwillige in Bhaktapur arbeitete

.Eine Oase inmitten des Verkehrslarms und des Staubs Kathmandus.” So empfindet Julia

wy =

New SADLE bei ihrer Ankunft auf dem Projektgelande.

Es geht durch das Chaos von Kath-
mandus StraBen, die mich immer wie-
der umhauen, die ich schon auswendig
kenne und doch immer wieder als La-
byrinth empfinde; ich komme an am
Chabahil-Busbahnhof. Dort werde ich
abgeholt, wir fahren den Berg hoch
zu dem Gelénde von New SADLE, das
unter dem berihmten Kopan Kloster
liegt.

Umgehend werde ich zum gemeinsa-
men Mittagessen eingeladen. Es gibt
dal bhat, nepalesischen Reis und Lin-
sen mit Gemdusecurry, der jeden nach
klrzester Zeit abhangig macht, ob-
wohl - oder weil - man ihn zwei- bis
dreimal taglich isst.

Nach dem Mittagessen sehe ich erst
richtig, wo ich gelandet bin: In einer
Oase inmitten des Verkehrslarms und
des Staubs von Kathmandu. New SAD-
LE ist wie ein gruner Park, in dem ver-
schiedene Gebaude verstreut sind, mit
dem bunt angestrichenen Hauptge-
baude, das das Logo ziert. Unterhalb
liegt Kathmandu, dahinter Higel und
Berge.

Dann werde ich durch das Projekt ge-
fUhrt: Zunachst ist da das Altenheim,
dessen Bewohner vor den Tiren in
der Wintersonne sitzen. Drinnen gibt
es helle Rdume, einen Essenssaal und
eine groBe Kiche. Ich betrachte sehn-
stichtig die vielen dicken Decken, denn
in meinem momentanen Zuhause in

Bhaktapur haben wir nur diinne De-
cken fir den Winter. Wir scherzen und
alle lachen, dann geht es weiter zu
den Produktionsstatten der Fair Trade-
Waren. Ich darf zusehen, wie gewoben
und gendht wird, mit welcher Kunstfer-
tigkeit.

Alle haben Freude und Zeit fur eine
BegriBung: “Namaste!".

DrauBen werden die Batikkarten ge-
rade sortiert und verpackt, Garn wird
gewickelt. Dann ist da noch die Kin-
dertagesstatte, die eigene Klinik zur
medizinischen Betreuung und mehre-
re Lager, wo Pakete gepackt und be-
schriftet werden, versandfertig nach
Deutschland, Europa, in die USA und
auch nach Japan.

Es gibt Tee, chiya. Im Biro spreche ich
lange mit dem Team. Chitra KC nimmt
sich viel Zeit, alle meine Fragen zu be-
antworten. Er berichtet von der Erdbe-
benhilfe New SADLEs und wie es der
Organisation nach dem Erdbeben und
unter der Blockade jetzt geht. Es sind
ernste Themen, aber ich spire Ent-
schlossenheit und Tatendrang fir die
Zukunft.

Zum Schluss besuche ich die “Lovely
Angels School”. Auch die Kinder lernen
gerade drauBen. Einige basteln Plaka-
te, andere haben Sport und alle be-
gruBen sie mich rufend mit “Namaste,
namaste!”.

Ich bin beeindruckt, was fir ein re-
spektvolles, herzliches Arbeitsklima
bei New SADLE herrscht. Was alles
funktioniert und wie viele verschiede-
ne Projekte gleichzeitig effizient zu-
sammen geflihrt werden, trotz aller
Widrigkeiten in 2015. Da waren zwei
schwere Erdbeben und seit Herbst die
Versorgungsnotlage durch die Grenz-
blockade. Ich bin von meiner Arbeit
in Bhaktapur gewohnt, dass so vieles
wegen mangelnder Transportmaoglich-
keiten, fehlender Ressourcen, fehlen-
dem Strom etc. nicht funktioniert. Dass
es einfach nicht klappt - wie gut man
es auch meint, wie sehr man sich auch
bemiht. That's Nepal.

An dieser Stelle New SADLE zu sehen,
ist wie ein Wunder in diesem Jahr.

New SADLE ist von den Widrigkeiten
keinesfalls verschont geblieben — (iber-
haupt niemand in Nepal ist das. Aber
was so wunderbar ist: Man sieht, dass
New SADLE wirkt, was Nepra bewirkt.
Man kann dort hingehen, die Menschen
treffen, sie arbeiten und dabei lachen
sehen. Man sieht, dass wir alle Giber den
Fairen Handel dazu beitragen kdnnen.

Danke New SADLE, danke Nepra e.V.!

Julia Meckl (21) hat als Freiwillige in
Bhaktapur Sprachkurse gegeben und
beim Wiederaufbau einer Dorfschule
geholfen. Als Mitarbeiterin des Weltla-
dens Griinberg kannte sie bereits New
SADLE und besuchte widhrend ihres
Nepal-aufenthalts im Januar 2016 das
Geldnde in Kapan. Zurlick in Deutsch-
land veranstaltete sie mit dem Weltla-
den Griinberg einen Nepal-Abend, bei
dem Spenden fiir Nepra e.V. gesammelt
wurden. e



Interview mit den Machern von ,,Losing Touch”,
einem Film uiber Lepra in Nepal
Marie Nehles, Hartmut Schotte und Christian Stock im Gesprach mit Nepra e.V.

2014 machten sich die drei jungen
Filmemacher Marie Nehles, Hartmut
Schotte und Christian Stock auf den
Weg nach Nepal, um einen Film (iber
Lepra zu machen. Unter anderem dreh-
ten sie bei New SADLE - bereits im Ma-
gazin 2014 haben wir dariiber berich-
tet. Jetzt feierte ,Losing
Touch” Premiere, zu der
wir nach Miinchen fuh-
ren. Uns erwartete ein
informativer, beriihren-
der, mit einzigartigen
Bildern bestiickter Film,
der Lepra in Nepal ein-
drucksvoll ins Bewusst-
sein rtickt. Im Nach-
gang sprachen wir mit
den drei Hauptverant-
wortlichen.

3[.,»

Wie seid Thr auf die
Idee gekommen einen
Film Uber Lepra in Ne-
pal zu drehen? Warum
gerade Nepal?

Hartmut: Das Thema
ist mir tatsachlich im
Rahmen meiner filmischen Arbeit be-
gegnet, vor mittlerweile fast 5 Jahren.
Ich war damals fir ein Modeunterneh-
men unterwegs, das sehr viel Wert auf
Sozialstandards und eine faire Behand-
lung seiner Lieferanten legt und einer
der Vorreiter in diesem Bereich war.
Durch Erzdhlungen und in Gesprachen
mit den Mitarbeitern bin ich schlieBlich
auf New SADLE und dessen Arbeit mit
den Leprakranken aufmerksam gewor-
den. Die Idee, dartiber einen Film zu
machen, war eigentlich sofort geboren
— aber bis wir dann wirklich gedreht
haben, sind dann doch noch einige
Jahre vergangen.

Warum glaubt Ihr, dass sich die Men-
schen in Deutschland und dem Rest
der Welt fur Lepra interessieren soll-
ten? Flr wen habt Ihr den Film in erster
Linie gedreht?

Marie: Es geht darum, das Blickfeld zu
erweitern. Man muss sich nur bewusst-
machen, wie privilegiert wir sind, in
Deutschland geboren zu sein. In Nepal
hatte das Leben anders ausgesehen:
Armut, Krankheit und vielleicht nicht
einmal Zugang zu einfacher Schul-

|
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In Nepal: Ton-Mann Kevin Schulz, Regisseurin Marie NehI, Scha;spieler und Produ-
zent Christian Stock und Kameramann und Produzent Hartmut Schotte (v. |. n. )

bildung. Es ist nicht so, als hatten wir
hier keine Probleme - man mdge sich
nur die aktuelle politische Situation
anschauen - aber die sind aus jahre-
langem Selbstinteresse und eben zu
wenig Weitblick gewachsen. In Aleppo
geht gerade die Welt unter, die Situa-
tion in Venezuela ist zum Heulen und
in Nepal ist Lepra ein riesiges Problem!
Der erste Schritt zu helfen, ist, sich zu
informieren und die Augen dafir zu
offnen, was sogar ganze Gesellschaf-
ten an Leid zu tragen haben. ,Losing
Touch” zeigt einen weit entfernten Teil
unserer Welt — mit Schicksalen, die
nicht minder wert sind als unser eige-
nes. Deshalb soll man sich dafiir inte-
ressieren.

In Eurem Film werden viele Einzel-
schicksale portratiert und viele Men-
schen vorgestellt, die an der Bekamp-

fung der Lepra in Nepal mitwirken.
Welche/r Mensch/en hat/haben Euch
am meisten imponiert?

Christian: Ich muss sagen, mir fallt es
schwer, da nur eine Person besonders
hervorzuheben. Mich hat jedes einzel-
ne Schicksal und
der Umgang des
jeweiligen Men-
schen damit sehr
interessiert.  Am
emotionalsten
fand ich das In-
terview mit Muni,
einer jungen Frau,
die aufgrund ih-
rer  Erkrankung
von ihrer Fami-
lie und ihrem
Lebenspartner
verstoBen  wur-
de und mehrfach
erfolglos ver-
suchte, Suizid zu
begehen. Als sie
ihre  Geschichte
erzahlte, flossen
sowohl bei ihr als
auch bei unserer Dolmetscherin und
mir selbst die Tranen.

Marie: Ich denke da sofort an die junge
Frau im Krankenhaus. Sie war genauso
alt wie ich (damals 24) und hatte quasi
keine Hande und FiBe mehr. Und das
kam nur so weit, weil man ihr sagte,
sie solle zu einem Hexenmeister ge-
hen und ansonsten beten. Der besagte
Mann konnte ihr natdrlich nicht helfen
und die Gotter haben die Lepra auch
nicht gestoppt. Als sie dann endlich ins
Krankenhaus gegangen ist, war es fur
die Rettung ihrer Hande und FiBe zu
spat. Auf der einen Seite war ich von
der Geschichte schockiert und bewegt
und auf der anderen Seite beeindruck-
te mich das Leuchten in ihren Augen,
als sie von ihren Zukunftsplanen er-
zahlte. Sie war trotz allem noch voller
Mut.



Hattet Ihr wahrend der Reise je Angst,
z. B. vor Ansteckung oder generell?

Christian: Nein, nicht eine Sekunde. Im
Gegenteil: Ich habe gezielt den Kérper-
kontakt gesucht und einigen Interview-
partnern sogar den bei uns gangigen
Handshake beigebracht, worauf viele
sehr amisiert reagiert haben. Oft gel-
ten Leprakranke ja als ,Unberthrbare”
und es war mir ein persén-
liches Anliegen dieses Stig-
ma komplett zu ignorieren.
Nepal scheint generell kein
Land mit groBer Krimina-
litatsrate zu sein - ein Er-
eignis, bei dem uns jedoch
mulmig wurde, gab es im
Stiden des Landes: Unser
Auto wurde von einer mit
Halstlichern maskierten und
offensichtlich  bewaffneten
Bande gestoppt. Fir einen
sehr geringen Rupie-Betrag
durften wir aber glicklicher-
weise weiterfahren.

Auf Eurer Reise habt Ihr
auch unser Projekt besucht.
Was fiir einen Eindruck hattet Ihr von
der Arbeit, die dort geleistet wird? Was
wirdet Ihr anders machen?

Hartmut: Es ist ja jetzt schon wieder
zweieinhalb Jahre her, dass wir dort
waren. Insofern kennen wir die ak-
tuelle Situation, insbesondere nach
dem groBen Erdbeben, vielleicht gar
nicht mehr. Was ich gesehen und von
den Mitarbeitern und Bewohnern ge-
hort habe, sind die allermeisten sehr
dankbar fir die Chance auf ein ver-
gleichsweise normales Leben, die sich
ihnen durch New SADLE eroffnet hat.
Es gab aber auch welche, die sich nicht
mehr in ein geregeltes Leben einfligen
konnten oder wollten, aber das ist ja
zu einem gewissen Grad auch normal.
Leider ist das alles aber nur ein Trop-
fen auf den heiBen Stein. Angesichts
der vielen Tausenden von Betroffe-
nen im ganzen Land muisste man viel
mehr aufklaren, viel mehr auch von
der normalen Bevolkerung und der
Regierung fordern. Aber das lasst sich
fur eine vergleichsweise kleine Organi-
sation nattrlich nur schwer umsetzen.

Wahrend der Dreharbeiten bei Séwa Kendra

Was mir personlich gut gefallt, ist der
teils kommerzielle Ansatz des Projekts.
Eben Dinge herzustellen und ganz re-
gular zu verkaufen, gerade hier nach
Deutschland und Europa. Da wiirde ich
mir in Sachen Vertrieb und Information
noch mehr wiinschen, weil ich mir gut
vorstellen kann, dass man hier bei vie-
len Menschen auf offene Ohren st6Bt,
sofern man sie nur erreicht.

Im Film wird die Amputation eines Bei-
nes gezeigt, warum?

Christian: Uns war wichtig einen Film
zu drehen, der ganz neutral ein Thema
von mehreren Seiten (sozial, religios
und medizinisch) beleuchtet ohne wer-
tend zu sein. Ich finde, das ist uns auch
ziemlich gut gelungen. Die Amputati-
onsszene ist zwar nichts fiir Zartbesai-
tete (ich selbst stand direkt neben der
Kamera im OP und musste nach eini-
gen Minuten den Raum verlassen, um
mir den Rest des Eingriffs lieber durch
die Glasscheibe anzusehen) und es ist
auch immer wieder interessant, die Re-
aktionen des Publikums wahrend der
Kinovorfiihrung zu beobachten. Aber
wir finden, dass die Szene gezeigt wer-
den muss, denn chirurgische Eingriffe
gehdren leider meist zum Krankheits-
verlauf dazu.

Hartmut: Als Kameramann war mir
wichtig, diese Szene keinesfalls sensa-
tionsheischend, sondern sehr zuriick-
genommen, asthetisch und mit viel Re-
spekt vor der Patientin zu drehen. Ich

war ja Uber die gesamte Zeit im Raum
und habe diese extrem professionelle
und flirsorgliche Atmosphare gespirt.
Und dass es eben auch in Nepal solche
sehr guten Behandlungsmaglichkeiten
gibt, wenn auch leider nur punktuell,
ist ein wichtiger Aspekt, der fiir mich
einfach Teil der Geschichte ist und ge-
zeigt werden sollte.

Die DVD enthalt ein Inter-
view mit dem Bergsteiger
Reinhold Messner. Worum
geht es dabei?

Christian: Ich hatte die Ehre
eine Stunde lang mit Rein-
hold Messner zu sprechen,
vor dem ich groBen Res-
pekt habe. Er hat die ganze
Welt gesehen, war unzahli-
ge Male in Nepal und kennt
sich dementsprechend gut
aus. Wir drehten dieses
Interview kurz vor unse-
rer Reise nach Kathmandu
und er bereitete uns gut
auf die dortige Lebensart

vor, erzahlte uns, dass die
Menschen sehr gastfreundlich, hoflich
und genligsam seien, was wir mittler-
weile komplett bestatigen kdnnen. Als
Westeuropder haben wir eine gewisse
Verantwortung den Menschen gegen-
Uber, in deren Land wir uns aufhalten
oder unseren Urlaub verbringen.

Wie geht es weiter mit ,Losing Touch”?

Christian: Wir sind aktuell auf der Su-
che nach einem Verleih/Vertrieb, um
den Film in den Handel zu bekommen
und sammeln Kontakte zu Programm-
kinos, um den Film 2017 bundesweit
zu zeigen. Eine Festivalauswertung
wird es auch noch geben. Den aktuel-
len Stand und alle Infos zum Film gibt's
im Internet auf www.losing-touch-film.
com und www.facebook.com/losing-
touch.film, also dort am besten immer
mal vorbeischauen. Bei Interesse darf
man uns sehr gerne kontaktieren. Wir
sind immer bereit, auch personlich zu
einer Sondervorstellung zu kommen
und anschlieBend mit dem Publikum
Uber den Film und unsere Erfahrungen
zu sprechen. e



Mit dem Fahrrad in eine leprafreie Welt

WHO bringt neue Lepra-Strategie fur 2016-2020 auf den Weg

Anfang 2016 stellte die WHO ihre neue
Leprastrategie fiir die Jahre 2016 bis
2020 vor und setzte erstmals einen

Schwerpunkt auf  Anti-Diskriminie-
rungsmaBnahmen. Gleichzeitig dekla-
rierte sie die Lepra-Kontrolle zu einem
der sieben Schwerpunktthemen Siid-
Ost Asiens und schafft so (hoffentlich)
neue Aufmerksambkeit fiir das Thema.

Nachdem es durch die Multi-Drug
Therapie (MDT) Mitte der 80er Jah-
re erstmals gelang, Lepra zu heilen,
ging die Anzahl der Lepra-Patienten
jahrlich deutlich zurtick. Im Jahr 2000
konnte die WHO die weltweite Elimi-
nierung der Krankheit verkiinden
(per Definition weniger als ein
Lepra-Fall pro 10.000 Personen).
Um ,die letzte Meile” bis hin zur
tatsachlichen Ausrottung der
Krankheit zu Uberwinden, initi-
ierte die WHO seit 2000 mehrere
Lepra-spezifische Strategien.

.Die Ausbreitung der Lepra ver-
ringert sich nicht so schnell, wie
wir es uns wiinschen.”

Trotz dieser Anstrengungen be-
wertet die WHO in ihrem letzten glo-
balen ,Lepra-Update” von 2015 die
Situation kritisch. Zwar sei ein konti-
nuierlicher Rickgang bei der Ausbrei-
tung zu beobachten, allerdings ,nicht
so schnell, wie wir es uns wiinschen”,
kommentiert Dr. Erwin Cooreman, Lei-
ter des Lepra-Programms der WHO.
Die Anzahl der registrierten Neuer-
krankungen bliebe sogar weitestge-
hend konstant, darunter seien auch
viele Kinder.

Diskriminierung behindert die Lepra-
Bekampfung.

Begriindet wird dies in erster Linie mit
fehlenden Geldern fiir die Forschung.
Zudem stellt die WHO fest, dass in fast
allen Landern Gleichglltigkeit gegen-
Uber dem Thema herrsche. Aber auch
die weltweite Diskriminierung von Le-

prabetroffenen verhindere das Voran-
kommen in der Lepra-Bekampfung.

Bis 2020 soll jede Lepra-diskriminieren-
de Gesetzgebung abgeschafft werden.

Deshalb widmet sich die aktuelle Le-
pra-Strategie nicht nur medizinischen
Komponenten, sondern vor allem auch
sozialen Aspekten. Sie basiert auf drei
Saulen, die bildlich in der Form eines
Fahrrads dargestellt werden kdénnen:
Als Sinnbild fir ein 6konomisches,
Okologisches und weltweit zur Verfi-
gung stehendes Fortbewegungsmittel,
fahrt es dem Ziel einer leprafreien Welt

entgegen. Die Mittelachse symbolisiert
die Starkung staatlicher Verantwor-
tung, Beteiligung und Zusammenar-
beit. Das Vorderrad steht fur das Ziel,
Lepra und die dadurch verursachten
Komplikationen durch Aufmerksam-
keitsforderung und Aufklarung zu
stoppen. Auch Identifizierungsmal-
nahmen wie das sog. Kontakt-Ma-
nagement (Nachvollzug der mit den
Kranken in Berlihrung gekommenen
Kontaktgruppen) zahlen hierzu. Das
Hinterrad zeigt schlieBlich die dritte
Komponente der Strategie auf - nam-
lich die Beendigung von Diskriminie-
rung und die Férderung von Inklusion.
Hierbei setzt die WHO einerseits auf
die Férderung und Erméchtigung der
leprabetroffenen  Menschen selbst,
andererseits werden die staatlichen
Institutionen und die Zivilgesellschaft
aufgefordert, Diskriminierung offen

anzusprechen und benachteiligende
Gesetzgebung abzuschaffen, Zugang
zu finanzieller und sozialer Hilfe zu
bieten sowie Einkommensmaglichkei-
ten flr Leprabetroffene zu schaffen.

Nur hohle Worte? Die WHO verspricht
zumindest mehr und formuliert drei
klar messbare Ziele: Bis 2020 soll a)
kein Kind mehr an Lepra erkranken, b)
die Rate der neuinfizierten Leprakran-
ken mit sichtbaren Behinderungen auf
unter eins zu einer Million sinken und
c) keine Lepra-diskriminierende Ge-
setzgebung mehr existieren.

Auch ILEP, ein internationaler
Dachverband von Organisatio-
nen, die sich gegen Lepra stark
machen, hat die WHO-Punkte
in seiner neuen ,Triple Zero"-
Strategie berlcksichtigt und
verfolgt kongruente Ziele: Null
Behinderung, null Ubertragung
und null Diskriminierung.

Die dritte Saule der aktuel-

len Lepra-Strategien ist auch

Schwerpunkt unserer Arbeit

bei Nepra e.V.. Denn letztend-
lich liegt hier Grund, dass die Betrof-
fenen nicht rechtzeitig zum Arzt ge-
hen und damit nicht nur ihre eigene,
sondern auch die Gesundheit anderer
gefahrden. Wir wollen die neue Lepra-
Strategie zum Anlass nehmen, unser
Engagement in diesem Bereich auszu-
bauen. An der Erarbeitung der neuen
Lepra-Strategie beteiligt waren nam-
hafte Lepra-Organisationen und For-
schungseinrichtungen wie die Novartis
Stiftung, die Nippon Foundation und
die International Federation of Anti-
Leprosy Associations (ILEP), zu der
auch die Deutsche Lepra und Tuber-
kulose Hilfe (DAHW) gehdrt, aber auch
kleinere Organisationen. Wir mochten
versuchen unser Netzwerk auszubauen
und prifen, wo man gemeinsam aktiv
werden kann und so an der Verwirkli-
chung der ambitionierten WHO Lepra-
Ziele fir 2020 mitwirken. e



Workshop-Reihe , Lepra damals und heute -

was ist unser Beitrag” mit Evelyne Leandro
Kooperation mit der Gesellschaft fiir Leprakunde e.V.

Ich wiinsche mir die Eliminierung von
Lepra. Bis es jedoch irgendwann soweit
ist, muss noch vieles getan werden.
Deshalb sind Strategien wie die der
WHO und ILEP, Projekte und Kampag-
nen so wichtig.

Ich selbst fiihre in Kooperation mit
Herrn Dr. Ralf Klotzer von der Gesell-
schaft fur Leprakunde e.V. gemeinsam
eine Workshop-Reihe mit dem Titel
.Lepra damals und heute — was ist un-
ser Beitrag” durch. Die Workshops fiih-
ren wir in ehemaligen Leprahospitalen
durch, um eine Verbindung zwischen
Vergangenheit und Gegenwart herzu-
stellen sowie Uber die Wirksamkeit von

Entwicklungspolitik zu sprechen. Die
Veranstaltungen sind mit Diskussio-
nen, Prasentationen und einer Lesung
aus meinem Buch ,Ausgesetzt oder
der Kampf mit einer langst vergesse-
nen Krankheit” gestaltet.

Die aktuellen Workshop-Termine fin-
den Sie auf https://www.facebook.
com/EinTagebuchAusBerlin/.

Evelyne Leandro erkrankte 2012 an Le-
pra. Sie kdmpfte zwei Jahre gegen die
Krankheit, heute geht es ihr besser. In
threm Buch ,Ausgesetzt” verarbeitet sie
diese Zeit. Heute setzt sie sich aktiv fiir
die Ausrottung der Krankheit ein. e

Evelyne Leandro. Foto: AHWO.

Gemeinschaftsaktion mit Kolpingwerk & Herbstmarkt 2.0

Nepra e.V. prasentiert sich in Kronberg, Nepras Heimat seit 2014

Die Internationalen Jugendwochen
des Kolpingwerks sind eine Ferienfrei-
zeit, in der junge Menschen im Alter
zwischen 16 und 26 Jahren die Mog-
lichkeit erhalten, zwei Wochen mit
Gleichaltrigen aus unterschiedlichen
Teilen der Welt zusammen zu sein.

Mit Jugendlichen und jungen Erwach-
senen u. a. aus Uganda, Tansania und
Chile verbrachten drei Betreuer die
diesjahrigen Jugendwochen in Kron-
berg. Neben einem abwechslungsrei-
chen Programm mit verschiedenen

Jugendliche der Ferienfreizeit mit
Flichtlingskindern wahrend der Aktion

sportlichen und kreativen Workshops,
blieb noch viel Zeit fir den personli-
chen Austausch untereinander.

Der sogenannte ,Ehrenamtstag” ist
in jedem Jahr fester Bestandteil der
Freizeit. An diesem Tag sollen sich die
Teilnehmenden in ihrer Gastgeberstadt
eine unentgeltliche Arbeit suchen, bei
der sie moglichst ein gemeinniitziges
Projekt oder Einrichtung unterstitzen.
So entstand die Idee gemeinsam mit
Nepra e.V. und der lokalen Fliichtlings-
hilfe, eine Bastelaktion fiir die ortsan-
sassigen Flichtlingskinder zu initiieren.
Nepra stellte hierfir handgeschnitzte
Holzblockstempel und handgeschopf-
tes Papier aus Nepal zur Verfligung,
wahrend die Jugendlichen des Kolping-
werks die Kinder liebevoll und mit gro-
Bem Engagement betreuten. So wur-
den aus Fremden schnell Freunde und
es entstanden viele, farbenfrohe Bilder.

Nach der Aktion waren alle Kinder sehr
stolz auf ihre Kunstwerke und zeigten
sie begeistert ihren Familien.

Ein kleiner Junge stempelt mit Freude eine
GruBkarte flr seine Oma

Ebenso stolz auf ihre Kunstwerke wa-
ren die Kinder, die unseren Stand auf
dem Herbstmarkt in Kronberg besucht
haben. Mit denselben Materialien wie
schon bei der Aktion mit den Flicht-
lingskindern  konnten Kinder und
Junggebliebene nach Herzenslust Ge-
schenkbogen, GruBkarten und Baum-
wolltaschen  bestempeln. Wahrend
die Kleinen ihrer klinstlerischen Ader
freien Lauf lieBen, informierten wir die
Eltern und andere Interessierte Uber
unsere Arbeit. ®



Michaela Blees verstarkt Nepra e.V.

Neue hauptamtliche Mitarbeiterin seit Januar 2016

Mein Sohn David ist schon seit sei-
nen ersten Tagen im Kindergarten der
beste Freund von John, Juliane von
Gordons Sohn. So traf ich zum
ersten Mal Juliane, so horte ich
zum ersten Mal von Nepra. Ich
war beeindruckt von Julianes
Leidenschaft fur ihre Arbeit und
die Menschen in Nepal und lieB

mich gerne von ihr mitreiBen. &\

Bald schon arbeitete ich eh- g
renamtlich bei kleinen Projek- 3

ten mit. Ich befand mich noch
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formlich Gberrollte, unterstitzte ich sie
als Aushilfe bei der Bewaltigung der
vielfaltigen Aufgaben

in Elternzeit, zuvor war ich im
Marketing eines Softwareunter-
nehmens als Dipl.-Medienwirtin
tatig. Meine dadurch gewon-

nenen Marketing- und Grafik- Michaela mit ihren beiden S6hnen und ihrem Mann

kenntnisse habe ich gerne und mit
viel Freude bei Nepra eingebracht. Als
die Arbeit nach dem Erdbeben Juliane

Danksagung

Neben unserem Vorstand haben uns
in den vergangenen Jahren und Jahr-
zehnten viele Ehrenamtliche dorthin
begleitet, wo wir heute stehen. Insbe-
sondere mochten wir in diesem Jahr
Katja Hahn-Roper von Herzen danken:
Sie rief den Education Fund mit ins
Leben und hat damit entscheidende
Weichen fir viele Schiler der Lovely
Angels School gestellt. Sie hat sich nun
dazu entschlossen, sich zuriickzuzie-
hen und das Patenschaftsprogramm
in die Hande von Michaela zu legen.
Danke, liebe Katja. Fir alles! o

Kurze Zeit spater kiindigte sich Nach-
wuchs im Hause von Gordon an. Ich
freute mich sehr, dass ich Julianes

Vertretung wahrend ihrer Elternzeit
Ubernehmen konnte. Fir mich der
absolute Glucksfall: Meine Fahigkei-

ten fiir einen guten Zweck einzu-
. setzen, war immer mein Traum.

Jetzt ist das jlingste Mitglied der Fa-
milie von Gordon schon (fast) gro3
und ich freue mich, dass Juliane und
ich zu zweit weitermachen koénnen.
Mit doppelter Power, doppelt so
vielen Ideen und doppelt so viel
Zeit mdchten wir Nepra gemeinsam
stark machen fur die Herausforde-
rungen, die vor uns liegen.

Michaela ist 35 Jahre alt und lebt mit

threm Mann und ihren S6hnen Da-
vid und Julian in Kronberg. Seit Januar
2016 ist sie als Projektmanagerin Teil
der Nepra-Familie. ®

Wer macht was bei Nepra e.V.?

Juliane von Gordon
Geschéftsfiihrung

Telefon: 0176/23150266
juliane.gordon@nepra.de

Juliane widmet sich insbesondere der
strategischen Ausrichtung von Nepra,
der Koordination mit New SADLE und
Kooperationsmdglichkeiten mit ande-
ren Menschen, Institutionen und Un-
ternehmen. Aber auch fiir alles andere
hat sie immer ein offenes Ohr!

Michaela Blees
Projektmanagerin

Telefon: 06173/3274570
michaela.blees@nepra.de

Michaela kiimmert sich insbesondere
um alle Marketingbelange, alles Gra-
fische, die Betreuung unserer lieben
Spender und die Patenschaftspro-
gramme. Sollte eine Spendenbeschei-
nigung einmal verloren gehen, hilft
Michaela gerne weiter!



NEU - Der Nepra Kalender mit Bildern aus Nepal.
Fotografiert von Schiilern der Lovely Angels School.

Nepal durch das Auge der Kinder. Einzigartig und schon.

Bereits im Marz 2015 luden wir die Kin-
der aus unserem Partnerprojekt New
SADLE dazu ein, bei unserem ersten
Foto-Wettbewerb “Through your eyes”
mitzumachen. Mit jeweils einer Ein-
weg-Kamera, Gebrauchsanleitung und
einigen fotografischen Tipps ausge-
stattet, schossen dreiBig Schilerinnen
und Schiler aus flinfter bis zehnter
Klasse unserer Lovely Angels School
Bilder aus ihrem Lebensalltag.

Teilweise verwackelt, Uberbelichtet
oder mit dem Finger vor der Linse,
erhielten wir trotz einfachster Technik
viele hundert groBartige Bilder. Sie bie-
ten uns einen ganz neuen, einmaligen
Blick auf Nepal (vor dem Erdbeben!)
und unser Projekt.

Leider konnten es nur dreizehn Bil-
der in unseren Wandkalender schaf-
fen, den wir lhnen aufgrund des Erd-
bebens erst heute stolz prasentieren
konnen. Gerne bieten wir Ihnen Ihr
personliches Exemplar fir zu Hau-
se zum Kauf an. Der Kalender ist
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DIN A4 groB und enthalt neben den
schonsten Bildern auch Infos zu den
kleinen Kunstlern. Die Kinder selbst er-
halten natdrlich auch ein Exemplar! @

Sie fotografierte das Titelbild des Kalenders: Rakshya Gurung

Rakshya ist 15 Jahre alt und besucht die
9. Klasse der Lovely Angels School. Sie lebt

~+ mit ihrem Vater, ihrer Mutter und ihrem klei-

nen Bruder Raj in Kapan. Ihr Vater,
Leprabetroffener, kommt aus einer sehr
armen Familie. Seine nicht von Lepra
betroffene Frau lernte er in unseren Werkstat-
ten kennen, in denen beide arbeiten.

Rakshya ist eine sehr gute Schdlerin, insbe-
sondere fiir Mathematik und Englisch inte-
ressiert sie sich. Dass sie aber auch Uber ein
sehr gutes Auge verfligt, hat sie bei unserem
Fotowettbewerb unter Beweis gestellt: Gleich
zwei ihrer Bilder haben es in die engere Aus-
wahl fir den Kalender geschafft. e

Sie mochten
einen Kalender?

Dann Uberweisen Sie 11,45 Euro
(10 Euro + 1,45 Euro Versand) mit
dem Kennwort ,Kalender” auf un-
ser Konto bei der GLS Bank (IBAN:

DE 21 4306 0967 6034 8826 00).

Wir senden Ihnen daraufhin
schnellstmdglich Thr
personliches Exemplar inkl.

Rechnung zu. Bitte vergessen Sie

nicht uns die Lieferadresse
mitzuteilen, falls Sie noch nicht in
unserer Datenbank erfasst sind.

80% des Erloses flieBen direkt in

unser Projekt.

PS: Machen Sie auch Ihren
Liebsten zu Weihnachten eine
Freude mit dem Kalender! Hierflr
schreiben Sie bitte einfach die
gewulnschte Anzahl mit in den
Verwendungszweck
(z. B. ,2xKalender”).



Zahlungen an New SADLE in 2016 (01 - 10/2016)

Soziale Leistungen

42.000 Euro

(Schulgebuhren, Altersversorgung, medizinische Versorgung, Lohnzuschisse)

Wiederaufbau Lovely Angels School

Bau eines Brunnens zur Trinkwasserversorgung
Reparatur zerstérte Mauern und Bau einer Drainage
Wiederaufbau der Kantine mit einem Showroom

Wiederaufbau der Privathduser von Mitarbeitern

Bau zweier Gastezimmer fiir Volontare

Sonstige erdbebenrelevante Unterstlitzung

11.000 Euro

1.000 Euro
15.000 Euro
37.000 Euro
40.000 Euro

6.000 Euro
12.000 Euro

GESAMT 164.000 Euro

Nepra e.V.
auf Facebook

Seit 2015 ist Nepra e.V. auch auf der
Plattform Facebook vertreten. Auf
www.facebook.com/nepral987  be-
richten wir regelmaBig Uber aktuelle
Vorhaben und Veranstaltungen, infor-
mieren Uber Themen, die uns am Her-
zen liegen und posten Bilder tGber den
Verlauf unserer Projekte. So mochten
wir bestehende Kontakte pflegen, aber
auch neue Spender ansprechen. Liken
auch Sie unsere Seite - wir freuen uns
Uber jeden Daumen hoch! e
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Nepra e.V.
Kellergrundweg 7
61476 Kronberg

Tel.: 06173/3274570
E-Mail: info@nepra.de
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Edith Malzer
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Spendenkonto

Nepra e.V. | GLS Bank | IBAN: DE 21 4306 0967 6034 8326 00
BIC: GENODEM1GLS

Ihre Spende ist steuerlich absetzbar. Wir schicken Ihnen im Monat nach Ihrer
Spende automatisch eine Spendenbescheinigung zu. Gehdren Sie zu unseren
regelmaBigen Spendern, so erhalten Sie eine Sammelquittung im Februar des
darauffolgenden Jahres.

Bitte vergessen Sie nicht, bei Spenden Ihre Adresse anzugeben. Nur so
kdnnen wir Thre Spende quittieren und uns bei Ihnen bedanken! Wo még-
lich, méchten wir gerne Portokosten sparen. Bitte teilen Sie uns Ihre E-Mail-
Adresse mit, dann konnen wir Sie Uber aktuelle Ereignisse auch auf diesem
Weg informieren. Schicken Sie hierfiir eine E-Mail an info@nepra.de.

Vielen Dank fiir Ihre Mithilfe!



